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Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento degli incarichi individuali relativi a:

AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE per il ruolo di FORMATORE ESPERTO nell’ambito dei
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione., accompagnamento, afferenti al
progetto: Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU (D.M. 19/2024).

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P 47817
Titolo progetto: Navigando verso il successo formativo
C.U.P G44D21000250006

1l giorno 04 febbraio 2025, alle ore 10.30, la Commissione ha valutato le istanze pervenute relative alle candidature
relative ai corsi riguardanti la linea di investimento 1.4, ai sensi del D.M. 19/2024:

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione, accompagnamento in relazione alla Missione
4: Istruzione e ricerca — Componente 1 rivolti agli studenti della Scuola Secondaria di I grado.

Preso atto deil’assenza dal servizio del Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Margherita Panza, le funzioni di Presidente
della Commissione vengono svolte dalla signora Regina Maria Emma Wiget, Secondo Collaboratore del Dirigente
Scolastico.

PREMESSO CHE

- con Awviso di cui al Prot. 000396/U del 21/01/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di N. 16 incarichi individuali per il ruolo di FORMATORE ESPERTO, nellambito dei percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione, accompagnamento in relazione alla Missione 4: Istruzione
e ricerca— Componente 1 - Potenziamento dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali. Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) per i seguenti percorsi, rivolti a studenti
della Scuola Secondaria di | Grado, secondo quanto previsto dallo schema seguente:




Percorso formativo N° ore totali N° esperto
formatore
Potenziamento delle conoscenze linguistiche e grammaticali di base
della lingua italiana 14 1esperto:14 h
{sede di Rivanazzano Terme)
Potenziamento delle conoscenze linguistiche e grammaticali di base
della lingua italiana i 1esperto:14h
(sede di Godiasco)
1 esperto:7,5h
Potenziamento delle competenze STEM e i ::::225 ;'g l':
(sede di Rivanazzano Terme) 1 esperto: 7.5 h
1l esperto:13 h
1 esperto: 13 h
Potenziamento delle competenze personali di metacognizione 75 lesperto:13 h
(sede di Godiasco) 1 esperto:12h
lesperto:12h
lesperto:12 h
Promozione e sviluppo delle abilita psicomotorie e accrescimento 1l esperto:12h
motivazionale 45 1esperto: 11 h
(sede di Rivanazzano Terme) 1esperto:11h
1esperto:11 h

- lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

- I'art. 7, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 02/02/2025».

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della signora Regina Maria Emma Wiget, da atto che sono pervenute
n. 15 domande di partecipazione per il profilo di FORMATORE ESPERTO nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
elencate e con I'espressione della candidatura per tipologia di percorso, raggruppate come di seguito riportato:

Cognome Nome Candidatura per percorso

BERTONI ANDREA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM — Rivanazzano Terme

DE PASQUALE VITO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM — Rivanazzano Terme

MERAVIGLIA MONICA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM — Rivanazzano Terme

NEGR! CLAUDIA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM — Rivanazzano Terme

GUERRA GIORGIO POTENZIAMENTO DELLE CONOSCENZE LING. E GRAMM. — Rivanazzano Terme
TRAVERSA CRISTINA POTENZIAMENTO DELLE CONOSCENZE LING. E GRAMM. — Godiasco

MARCHESI GIULIA PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOM. E MOTIV. — Rivanazzano Terme
MASPERO MARCO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOM. E MOTIV. — Rivanazzano Terme
STRADA FEDERICA PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOM. E MOTIV. — Rivanazzano Terme
NESPOLI TAMARA PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOM. E MOTIV. — Rivanazzano Terme
BONO RAFFAELLA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco
FERRO PATRIZIA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco
LUCISSI LINDA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco
MATTI CARLO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco
SACCHI MARTA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco
TRAVERSA CRISTINA POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE - Godiasco




LA COMMISSIONE

dopo aver verificato la conformita e la regolaritd della documentazione pervenuta, procedendo alla
valutazione delle candidature e verificando la corrispondenza dei curricula alle figure professionali richieste,
ha constatato che & pervenuto un numero di candidature (n.15) sufficienti a coprire il numero di incarichi da
assegnare pari a 16, in quanto un candidato ha selezionato n.2 percorsi.

limitatamente alle candidature pervenute in relazione ai percorsi PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’
PSICOMOTORIE E MOTIVAZIONALI (sede di Rivanazzano Terme) e POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
PERSONALI DI METACOGNIZIONE (sede di Godiasco), dal momento che gli incarichi da assegnare prevedono
un numero di ore diversificato (n.1 incarico da 12 ore e n.3 incarichi di 11 ore per il primo percorso; n.3 incarichi
di 13 ore e n.3 incarichi di 12 ore per il secondo percorso), ritiene di procedere a stilare una graduatoria in
base all’assegnazione del punteggio di cui all’art. 4 dell’awviso di selezione, in rapporto con Fautovalutazione
espressa dai candidati di cui all’Allegato B del suddetto avviso; per gli altri percorsi ritiene di non dover
procedere a stilare una graduatoria di merito.

in relazione alla graduazione delle candidature relative ai 2 percorsi di cui sopra, procede all’assegnazione dei
punteggi come di seguito indicato:

PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOMOTORIE E MOTIVAZIONALI (sede di Rivanazzano Terme)

1 | MARCHESI GIULIA punti 18 (precede per eta)
2 | NESPOLI TAMARA punti 18

3 |MASPERO MARCO punti 16

4 | STRADA FEDERICA punti 9

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI METACOGNIZIONE (sede di Godiasco)

1 |SACCHI MARTA punti 20

2 | MATTI CARLO punti 17

3 | FERRO PATRIZIA punti 10 (precede per eta)
4 | TRAVERSA CRISTINA punti 10

5 | LUCISSI LINDA punti 8

6 | BONO RAFFAELLA punti 6

procede dunque all’assegnazione degli incarichi, in base ai criteri stabiliti dall’Avviso di selezione, come di
seguito riportato.

Percorso Ore totali Formatore Ore assegnate

BERTONI ANDREA 7,5

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM - 30 DE PASQUALE VITO 7,5

_Rivanazzano Terme MERAVIGLIA MONICA 7,5

NEGRI CLAUDIA 7,5

POTENZIAMENTO DE_LLE CONOSCENZE LING. E GRAMM. 14 GUERRA GIORGIO 14
~ Rivanazzano Terme

POTENZIAMENTO DELLE CONOSCENZE LING. E GRAMM. 14 TRAVERSA CRISTINA 14

— Godiasco v

MARCHESI GIULIA 12

PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ABILITA’ PSICOM. E 45 NESPOLI TAMARA 11

MOTIV. — Rivanazzano Terme MASPERO MARCO 11

STRADA FEDERICA 11

SACCHI MARTA 13

MATTI CARLO 13

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE PERSONALI DI 75 FERRO PATRIZIA 13

METACOGNIZIONE - Godiasco TRAVERSA CRISTINA 12

LUCISSI LINDA 12

BONO RAFFAELLA 12




Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Dirigente scolastico entro S giorni dalla data di pubblicazione,
fatte salve le eventuali correzioni che, in regime di autotutela, potranno essere disposte da questo Ufficio.

Trascorso tale termine senza rilievi, la predetta assegnazione degli incarichi diverra definitiva e si procedera
al’emanazione del Decreto di conferimento.

Il presente verbale viene pubblicato all'Albo online e sul sito web dell’lstituto nella sezione Amministrazione

Trasparente.

Rivanazzano Terme, 04 febbraio 2025.

LA COMMISSIONE

Regina Maria Emma Wiget - Presidente

A.A. Matteo Coggiola - Componente

A.A. Caterina La Rosa - Componente




