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Oggetto: CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE RELATIVA A

AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE per il ruolo di FORMATORE ESPERTO nell’ambito
dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione, accompagnamento, afferenti
al progetto: Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU (D.M. 19/2024).

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P 47817
Titolo progetto: Navigando verso il successo formativo
C.U.P G44D21000250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
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febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresae
della resilienza»;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, n.19 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO l’'allegato 1 al decreto del Ministro dell'istruzione 2 febbraio 2024, n.19 che attribuisce all'IC di
Rivanazzano Terme euro 52.658,97;

VISTE le Istruzioni operative nota MIM 58542 del 17.04.2024;
VISTO I’Avviso pubblico nota 99808 del 18.07.2024;

VISTA la delibera n. 10 del Collegio dei docenti del 2/09/2024 e la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 4
settembre 2024 con le quali si autorizza I'adesione dell’Istituto alla Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente | Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next generation EU e
che il Gruppo di lavoro relativo alla progettazione degli interventi sarebbe stato individuato selezionando i
candidati mediante Avviso interno;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTO I'avviso di selezione di cui al Prot. 000396/U del 21/01/2025 con il quale I'lstituzione scolastica ha
definito I'avvio di una procedura di selezione volta al conferimento degli incarichi di cui all’oggetto;

VISTO il Decreto di costituzione della Commissione valutatrice di cui al Prot. 000684/U del 03/02/2025;

CONVOCA

| componenti della predetta Commissione per il giorno martedi 04 febbraio 2025 alle ore 10.30 presso
I’Ufficio di Presidenza per gli adempimenti di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Margherita PANZA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93



