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Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento degli incarichi individuali relativi a:

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di “ESPERTOQ”, per Pattivazione di corsi
di formazione rivolti al personale docente e agli alunni al fine di attuare i progetti afferenti al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” — Interventi di
orientamento ¢ formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e
linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti (D.M. 65/2023)
Cod. Progetto M4C113.1-2023-1143-P-35566 - CUP: G44D23005120006

11 giorno 28 ottobre 2024, alle ore 10.30, la Commissione ha valutato le istanze pervenute relative alle candidature per:

- 1.5 incaricati per la Linea di intervento A, attivita 65 A_2 (Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti);

- n. 3 incaricati per la Linea di Intervento B, attivita 65/B1, 65/B2, 65/B3 - Realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti )

PREMESSO CHE

- con Awviso di cui al Prot. 0005525/U del 07/10/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'awvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la realizzazione di attivita didattiche per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (intervento A) e di attivita formative di lingua e
metodologia per docenti (intervento B), nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” — Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti
(D.M. 65/2023) Cod. Progetto MA4C113.1-2023-1143-P-35566 - CUP: G44D23005120006;

- lart. 4, dellAvviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrd conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

- l'art. 7, del succitato Awviso, dispone che «gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 18/10/20245».




Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della dott.ssa Maria Margherita Panza, da atto che sono pervenute n.
3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito elencate:

® istanza di Cignoli Laura, assunta al prot. 5931 del 17/10/2024, candidato come docente esperto per corsi DM 65 —
€orso 65 B1 - corso 65 B2;

e istanza di Coggiola Matteo, assunta al prot. 5962 del 18/10/2024, candidato come docente esperto per corsi DM 65
—corso 65 B1 - corso 65 B2;

® istanza della ditta BELL BEYOND 2 SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Taggia, via Pesce 84, assunta al
prot. 5883 del 16/10/2024, candidata con docenti esperti per tutti i corsi DM 65 ;
LA COMMISSIONE
PRESO ATTO
dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta, procedendo alla valutazione delle
candidature e verificando la corrispondenza dei curricula alle figure professionali richieste, che sono pervenute un
numero di candidature inferiore ai posti di cui all’Avviso di selezione, ritiene tutte le candidature pervenute rispondenti

ai profili richiesti e non ritiene necessario stilare una graduatoria.

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico APPROVA quanto risultante dai
lavori della Commissione.

Rivanazzano Terme, 28 ottobre 2024.
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